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PRAVILNIK O NAdINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U DOMU UdENIKA SREDNJIH SKOLA BJELOVAR

Opte odredbe

ilanak l.

Ovim Pravilnikom ureduje se nadin i postupak kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje u
Domu udenika srednjih Skola Bjelovar (da1je: Dom) osigurava jednaka dostupnost javnim
sluZbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno
kandidata koje je uputio ured drZavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, kao i sastav
posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Ovaj Pravilnik ne primjenjuje se na provodenje postupka izbora i imenovanja ravnatelja.

Izrazi koji se koriste za osobe u mu5kome rodu neutralni su i odnose se na muSke i na Zenske

osobe.

Popuniavani e radnih mi esta

eunat z.

Slobodna radna mjesta u Domu popunjavaju se putem javnog natjedaja.

Slobodno radno mjesto mogu6e je popuniti bez provedbejavnog nadedaja u skladu s odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i vaZeiih kolektivnih ugovora.

Javni natjeiaj

ilanak:.

Kada utvrdi potrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog nadedaj4 Dom prijavljuje
potrebu za radnikom uredu drZavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupaniie.

Dom raspisuje javni natjedaj nakon Stoje ured drZavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanle
obavijesti da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe odnosno nakon Sto se Dom navedenom
uredu pisano odituje o razlozima zbogkojih upu6ena osoba nije primljena.

Javni natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Doma i Hrvatskog
zavoda za zapo{ljavanje, a rok za primanje prijava ne moZe biti kra6i od osam dana.

Jar.ni nadedaj mora sadr2avati:



- nazlv i sjedi5te Doma;
- naziv radnog mjesta i mjesto rada;

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;

- probni rad ako se ugovara;
- uvjete koje kandidati moraju ispunjavati:
- sa&Zaj prijave i dokazi kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta;
- napomenu da kandidat koji se u prijavi na j ar.ni natjedaj poziva na pravo prednosti pri

zapo5ljavanju prema nekom od posebnih zakona, duZan je uz prijavu priloZiti slu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu;

- napomenu da 6e se kandidatom prijavljenim na jar,rri natjedaj smatmti samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz javnog natjedaja;

- selekcijski postupak koji 6e se provesti te sve bitne okolnosti za provodenje;
- rok za podnoSenje prijava;
- nadin i adresu na koju se podnose prijave.

ilanak 4.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa)) i naziv radnog mjesta na

koje se prijavljuje.

Uz prijaru se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz jarnog natjedaja.

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije konadnog izbora kandidat ie priloZiti
izvomike na uvid.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natj edaj u.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku koji je
propisan natjedajem, u skladu s posebnim propisima.

itanak s.

Prijave kandidata zaprimaju se i urudZbiraju u tajni3tr.u.

Po istel-u roka za prijavu, tajnik Doma utvrduje prijave kojih kandidata su pravovremene,
potpune i ispunjavaju uvjete natjedaja te povjerenstvu koje sudjeluje u procjeni kandidata
dostavlja sve prijave kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog
natjehja.

Poyierenstyo

Clanak 6.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (dalje: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ima neparan broj dlanova, a najmanje tri, od kojihjejedan dlan ravnatelj.



Ostali dlanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje

vezano za procjenu kandidata.

Povjerenswo obavlja sljedeie poslove:

- provodi selekcijski postupak s kandidatima;
- utvrduje rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog postupka;
- daje obrazloZeno mi5ljenje na temelju cjelokupnih rezultata procjene kandidata.

Kad se javni natjedaj provodi radi popuqjavanja vi5e radnih mjesta, rawatelj moZe imenovati
viSe povjerenstava za procjenu kandidata.

Prije provodenje selekcijskih postupaka povjerenstvo utvrduje elemente l,rednovanja
kandidata.

O svom radu povjerenstvo vodi zapisnik.

Selekcijski postupci

dtarraL z.

Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se javni natjedaj raspisuje, provodi se jedan ili viSe

selekcij skih postupaka:

- psihologijsko testiranje (ukoliko Dom ima psihologa);
- pisana provjera sposobnosti, motivacije i vjestina;
- praktidna provjera sposobnosti, motivacije i vje5tina;
- razgovor s kandidatima.

Ako se provodi vi5e selekcijskih postupaka, jedan od njih je obvezno razgoyor koji ravnatelj
moZe provesti sam.

Pri vrednovanju kandidata kojeje uputio ured drZavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
Dom takoiler provodi jedan ili vi5e selekcijskih postupaka.

dtanak S.

Psihologiisko testiranje provodi se u skladu s pravilima psiholo5ke djelatnosti.

Pisana provjera moZe obuhvaiati provjeru sposobnosti i motivacije potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za kojeje raspisan natjedaj.

Praktidna provjera moZe obuhvaiati provjeru vjeStina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za kojeje raspisan natjedaj.

Kad se provodi pisana ili praktidna provjera, najmaaje dva najbolje rangirana kandidata bit 6e

pozvana na razgovor.

Svaki dlan povjerenswa dajejedan (1) bodjednom kandidatu. Tko padne najednom dijelu nema
moguinosti iii dalje (ako dlanovi povjerenstva ne daju niti jedan bod kandidatu).



dlanak 9.

U nadedaju se navodi koji selekcijski postupak 6e se provesti te sve druge okolnosti bitne za

provodenje postupka.

Kandidata upu6enog iz weda drZavne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije o provodenju

selekcijskog postupka Dom obavje5tava na primjeren nadin u primjerenom roku. Ako se s

upu6enim kandidatom provodi psihologijsko testiranje ili razgovor, moZe se provesti odmah po

dolasku kandidata bez ostavljanja primjerenog roka za pripremu.

Kandidat koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na kojije pozvan, smatat 6e

se daje odustao od prijave te se njegova prijava ne6e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

ilanat t0.

Na temelju provedene procjene kandidata povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloZeno

miSljenje.

Odabir kandidata i zavrietak postupka popunjavanja radnog mjesta

ilanak .l 
1.

Ra\alatelj odluduje o odabiru kandidata uzimajudi u obzir rezultate cjelokupnog postupka
procjene kandidata te za tako odabranog kandidata traZi prethodnu suglasnost Domskog odbora

za zasnivanje radnog odnosa.

Ako predloZeni kandidat odustane ili Domski odbor ne da prethodnu suglasnost za predloZenog

kandidata, ravnatelj moZe predloZiti drugog kandidata u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra se zar,r5enim potpisivanjem ugovora o radu s
odabranim kandidatom.

itanak tz.

Dom o rezultatima nadedaja obavje5tava sve kandidate objavom na mreinoj stranici Doma.

U sludaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zapolljavanjr4 Dom obavijest o
odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili po5tom svim kandidatima.

Zavrine odredbe

ilanat< t l.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Doma, a primjenjuje se od dana
zaprimanja suglasnosti nadleZnog Ureda drZavne uprave.

Natjedaji raspisani prije podetka primjene ovog Pravilnika zaw5it 6e se po prethodno vaie(im
propisima.



KLASA:003-05/19-01/01
URBR()J:2103-70-01-19-5

町C10Var,2232019

PREDSJEDNICA DOMSKOG ODBORA:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi i stupa na snagu dana i!.i 2C, 19 . godine, a

primjenjuje se od dana le. L.2e tg zaprimanja suglasnosti nadleZnog Ureda
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